Politica qualita, ambiente, energia
salute e sicurezza sul lavoro

ALMAG |

ALMAG SPA redige la presente Politica QEHSEn per esprimere e divulgare il proprio

impegno nei confronti della qualitd del prodotto, dell’ambiente, dell’energia, della

Produttive di Roncadelle e Lumezzane, che:

QEHSE«/

La conformita alle norme di legge in vigore ed agli accordi stipulati dall’azienda con

salute e sicurezza dei lavoratori. A tal fine Almag SPA assicura, nelle sue 3 Unita G : ALMAG

terzi in materia di qualitd, ambiente, energia, salute e sicurezza sul lavoro

costituisce un requisito minimo inderogabile

La responsabilita nella gestione della qualita del prodotto, della salute e sicurezza sul lavoro, dell'ambiente dell’energia, riguarda
Iintera organizzazione aziendale, dalla direzione sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze
Evalutato a tuttii livelli aziendali I'impatto delle singole attivita, dei prodotti e servizi, al fine di gestirne gli aspetti ambientali, i possibili
impatti sulla qualita dei prodotti/processi, sulla prestazione energetica e sulla salute e sicurezza dei lavoratori, secondo un approccio
preventivo

Siimpegna a considerare la salute e la sicurezza sul lavoro, I'ambiente e I'energia, ivi inclusi i relativi risultati, come parte integrante
della gestione aziendale e del proprio processo di crescita produttiva

Siimpegna ad assicurare il rispetto dei requisiti qualitativi del prodotto secondo gli accordi contrattuali e gli standard di prodotto per
ottenere la piena soddisfazione del cliente

Persegue il miglioramento continuo delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori, di tutela ambientale e della prestazione
energetica, nonché la prevenzione dell'inquinamento e promuove I'uso efficiente delle risorse naturali, con particolare attenzione alla
gestione razionale delle risorse idriche ed energetiche

Persegue il miglioramento continuo della qualita del prodotto e dei propri processi produttivi, aumentandone il grado di controllo e
riducendo i costi relativi alle non conformita, al fine di consolidare presso i clienti la propria immagine in termine di qualitd, servizio e
tempi di consegna

L’azienda crede fermamente che ogni reclamo dei clienti, infortunio e malattia professionale siano evitabili e si adopera attivamente
per la loro continua riduzione in termini di frequenza e di gravita

L’azienda si impegna attivamente ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi; sostituire materiali, processi, operazioni o attrezzature
con alternative meno pericolose; utilizzare controlli tecnici e riorganizzazioni del lavoro; utilizzare controlli amministrativi, inclusa
la formazione; fornire e garantire I'uso di adeguati dispositivi di protezione individuale

Si impegna a controllare e, ove possibile, ridurre le proprie emissioni in aria, acqua e suolo; perseguire la minimizzazione della
produzione di rifiuti e la loro effic'iente gestione privilegiando il recupero e il riutilizzo in luogo dello smaltimento; adottare misure
idonee a limitare gli effetti delle proprie attivita sul cambiamento climatico; promuovere la salvaguardia della biodiversita e degli
ecosistemi

Mette a disposizione le risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, per la
salvaguardia dell'ambiente per il miglioramento della qualitd del prodotto e per I'ottimizzazione delle prestazioni energetiche,
promuovendo linvestimento in ricerca, sviluppo e innovazione, al fine di sviluppare processi, prodotti e servizi @ minore impatto oltre
che I'uso delle migliori tecniche disponibili ' '
Predispone condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i lavoratori e dispone affinché tutti siano adeguatamente informati e preparati
a mettere in pratica questa politica nella loro attivita quotidiana

Sostiene l'acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti che possono avere impatto sulla prestazione energetica.

Supporta le attivita di progettazione che considerano il miglioramento della prestazione energetica

Mira al coinvolgimento e alla consultazione dei lavoratori per quanto riguarda temi attinenti la qualita, la salute e sicurezza sul lavoro
e l'ambiente valorizzando il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori impegnandosi a valutare approfonditamente ogni proposta,
osservazione o lamentela formulata dai lavoratori

Mantiene e promuove rapporti di comunicazione trasparenti e costruttivi con i propri stakeholder (clienti, organi di vigilanza ...)
Promuove iniziative di informazione, sensibilizzazione e formazione, al fine di coinvolgere I'organizzazione nell’attuazione della propria
politica, rendendo noti gli obiettivi e i traguardi relativi alla qualita, all'ambiente, alla salute ed alla sicurezza sul lavoro, all’energia,
nonché i relativi programmi di attuazione
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